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1. El Dia de la Diversitat

El Dia de la Diversitat és un programa educatiu de foment, sensibilitzacié i educacio en
matéria de drets humans adregat a joves estudiants d’entre 12 i 18 anys dels centres

educatius de Barcelona.

Esta organitzat pel Departament de Promocié de la Infancia de I’Ajuntament de
Barcelona, amb la col-laboracié de l'Institut Municipal d’Educacio, el suport de I'’Agéncia
Europea dels Drets Fonamentals (FRA) i la participacié d’entitats de referéncia de la ciutat

gue tenen per missié la defensa dels drets humans.

Amb el Dia de la Diversitat es donen a coneixer els drets humans amb jocs, dinamiques,

tallers i altres activitats i es connecta I'alumnat amb aquestes entitats de la ciutat.

El programa consta de tres activitats centrals, que es descriuen a continuacio, i de diferents
propostes i suggeriments d’activitats d’ampliacid, imprescindibles per als i les docents que

vulguin obtenir el certificat de formacié que concedeix el Consorci d’Educacié de Barcelona

(més informaci6 a info@diadeladiversitat.cat).
Activitat 1. Quins son els drets fonamentals

A través de diferents accions grupals, 'alumnat descobreix quins son els drets fonamentals

recollits a la Declaracié Universal dels Drets Humans. Aquesta sessié de treball es duu a

terme als centres escolars previament a les jornades del Dia de la Diversitat, esta dinamitzada
per un educador o educadora i té una durada d’una hora i mitja. Aquest any, a consequeéncia
de la pandemia, 'educador sera en format virtual. D’aquesta manera, la sessio esta plantejada
en un format totalment autogestionable, amb l'ajuda d’un refor¢ que acompanyara els

professors i professores per facilitar-los la tasca.

En aquesta activitat I'alumnat orientara el treball sobre el dret o els drets que vol aprofundir
en la realitzacié d’una experiéncia artistica per afegir-la a la Guia jove del Dia de la

Diversitat.

Activitat 2: Jornades del Dia de la Diversitat

Les Jornades se celebraran els dies 22, 23, 24 i 25 de febrer, de manera virtual o presencial,

a I'Espai Jove la Fontana, segons les mesures sanitaries del moment. En cas que sigui
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presencial, cada centre escolar escollira quin dels quatre dies hi assistira, acordant-ho

préviament amb l'organitzacio.

En cas de fer-se de manera virtual, a cada grup se li assignara una entitat amb qui treballara
durant un dels 4 dies, préviament acordat amb I'organitzacio i I'entitat (actualment s’esta
treballant 'organitzacié d’aquestes jornades en format virtual i per tant encara no s’ha acordat
el dia o dies en qué es duran a terme). Es connectara I'entitat amb el grup mitjangant una

videotrucada i es proposa una dinamica per treballar durant la jornada.

Aquestes jornades, presencials o virtuals, estan dissenyades com un conjunt d’accions i
tallers liderats per diverses entitats i associacions de la ciutat que treballen en I'ambit dels

drets humans.
Activitat 3: Creem la Guia jove del Dia de la Diversitat

La tercera activitat és una sessi6é posterior a les jornades del Dia de la Diversitat, que es fa
novament al centre educatiu, amb el suport de la mateixa persona que ha dinamitzat la
primera activitat, en format virtual tal com s’ha dut a terme la primera sessié. Té una durada

d’una hora i mitja.

Es repren la feina feta a la primera sessio i es relaciona directament amb el que els i les joves
han viscut durant el Dia de la Diversitat. L’objectiu és que en finalitzar la sessi6 s’hagi creat
una peca artistica de les que I'educador o educadora ha proposat, com per exemple un ball,
un mural, una gravacio d'una entrevista, d'un gag o un espot publicitari, i un llarg etcétera de

propostes creades per a I'ocasio.

Aquesta accid pretén generar un discurs sobre un o diversos drets humans i compartir amb
la comunitat educativa el resultat de la creacid, aixi com explicar el procés que s’ha seguit
perqué altres escoles puguin portar-ho a terme de manera autonoma, si volen. Amb tot el
material es configura la Guia jove del Dia de la Diversitat, un espai al web del Dia de la
Diversitat que s’actualitza en cada edicio perqué els i les docents puguin fer els treballs quan

ho considerin convenient.

A la pagina web del Dia de la Diversitat també hi podeu trobar diferents propostes
didactiques que les entitats i associacions participants han pensat que poden ser del vostre

interés i que us permetran ampliar encara més els continguts treballats al llarg del projecte.



2. Els drets humans del Dia de la Diversitat

L’any 1948, 'Assemblea General de les Nacions Unides va signar la Declaracié Universal
dels Drets Humans, formada per 30 articles, amb l'objectiu que els pobles i les nacions

signants en garantissin I'aplicacio.

Els drets humans serveixen per protegir les persones, ja sigui davant de I'Estat (drets civils i
politics) o creant les condicions necessaries perqué aquestes es puguin desenvolupar
plenament (drets economics, socials i culturals). També recullen les necessitats de tots els
pobles i dels col-lectius vulnerables o discriminats.!

L’Ajuntament de Barcelona fa seus els drets fonamentals amb la Carta de Ciutadania.? Aquest
document es fonamenta en la Declaracié Universal dels Drets Humans, la Convencio dels
Drets dels Infants, la Convencié Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat, la Constitucié espanyola, I'Estatut d’autonomia de Catalunya, la Carta Municipal

de Barcelona i la Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat.

Davant la dificultat de treballar tots els drets i deures en aquest esdeveniment, la proposta
gue us plantegem se centra en aquells que poden interpel-lar de manera més directa els i les

joves d’aquesta franja d’edat.
2.1. Drets vinculats a la dignitat:

Respecte ales persones: La dignitat humana és inviolable. Ha de ser respectada i protegida.
Ningl pot ser sotmés a tracte degradant. Tota persona té dret a la seva integritat fisica i

psiquica.

Part dels articles 1, 3 i 4 de la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea.

! Barbeito, C. i Caireta, M., Jocs de pau. Caixa d’eines per educar per una cultura de pau. Los Libros
de la Catarata. Série Edupaz. Madrid, 2008 (254).
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2.2. Drets vinculats a la llibertat:

Respecte ala vida privada i familiar (dret a la seguretat i la proteccio de la intimitat i la
vida privada a Internet): Tota persona té dret al respecte de la seva vida privada i familiar,
la del seu domicili i les seves comunicacions. Tota persona té dret a la proteccio de les seves

dades, seguint la nova llei europea en vigor des del 25 de maig de 2017.

Diversitat familiar i sexual: Tota persona té dret a formar una familia segons la llei del lloc

on viu.

Dret arebre una educacio i formacio: Tota persona té dret a rebre educacio i a tenir accés

a la formacio professional i permanent.

Dret a ser immigrant: Tota persona té dret a ser asilada dins del respecte de la llei.
Part dels articles 7, 8, 9, 14 i 18 de la Carta dels Drets Fonamentals de la Uni6é Europea.
2.3. Drets vinculats a laigualtat:

No-discriminacio: Totes les persones son iguals davant la llei. Es prohibeix qualsevol
discriminacio i, en particular, la que té a veure amb raons de génere, origen étnic o social,

minories étniques, patrimoni, discapacitat, edat o orientacié sexual.

Diversitat linguistica: Es respecta la diversitat cultural, religiosa i linglistica. Totes les

persones son iguals davant la llei.

Diversitat cultural: Es respecta la diversitat cultural, religiosa i linglistica. No es permeten

les expulsions col-lectives. Totes les persones son iguals davant la llei.

Part dels articles 19, 20, 21 i 22 de la Carta dels Drets Fonamentals de la Uni6é Europea.



2.4. Drets vinculats a la solidaritat:

Dret a la salut: Tota persona té dret a accedir a una prevencio sanitaria i a beneficiar- se de

I'atencié sanitaria en les condicions establertes per les lleis del lloc on viu.
Part de I'article 35 de la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea.
2.5. Drets vinculats a la ciutadania:

Ciutadania activa i participacio social: Tot ciutada i tota ciutadana té dret a participar en la
vida politica i social de forma activa. Tota persona té dret a ser escoltada sempre que hi hagi
un assumpte que la concerneixi i que la pugui afectar, i ha de tenir accés a la documentacié

de les institucions.
Part dels articles 39, 40, 41 i 42 de la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea.
2.6. Drets vinculats al medi ambient:

Dret a unes condicions de vida adequades: L’home té el dret fonamental a la llibertat, la
igualtat i a unes condicions de vida adequades, en un medi que tingui una qualitat que permeti
una vida digna i un benestar, alhora que es fa carrec de la solemne responsabilitat de protegir
i millorar el medi per a les generacions presents i futures. En aquest aspecte, resten
condemnades i s’han d’eliminar les politiques que fomenten o perpetuen l'apartheid, la
segregacio racial, discriminacié, colonialisme i altres formes d’opressid i dominacio

estrangera.

Principi 1 de la Declaraci6é de la Conferencia de les Nacions Unides sobre el Medi Ambient
Huma Estocolm, juny de 1972

Responsabilitat de salvaguardar el patrimoni: L’'nome té la responsabilitat especial de
salvaguardar i gestionar amb saviesa el patrimoni de la fauna i el seu habitat, que en
l'actualitat corren un greu perill a causa d’una combinacié de factors adversos. Per tant, cal
atorgar importancia en la planificacié per a un desenvolupament economic a la conservacio

de la natura, incloent-hi la fauna.

Principi 4 de la Declaracié de la Conferéncia de les Nacions Unides sobre el Medi Ambient

Huma Estocolm, juny de 1972



2.7. Drets vinculats I’alimentacio:

Dret a I'alimentacio: Els estats que formen part del Pacte reconeixen el dret de tota persona
a un nivell de vida adequat per ell i la seva familia, incloent I'alimentacio, la vestimenta i una
vivenda adequada. També a una millora continua de les condicions d’existéncia. Els estats
que formen part d’aquest Pacte prendran les mesures apropiades per asegurar I'efectivitat
d'aquest dret, reconeixent a aquest efecte la importancia essencial de la cooperacio

internacional fundada en el lliure consentiment.

Article 11 del Pacte Internacional de drets economics, socials i culturals.



Proposta d’activitats

3.1. Sessi6 a l'aula: Quins sén els drets fonamentals i quins

treballarem?

Durada: 1 hora i 30 minuts

Tipus de sessio: sessio al centre educatiu prévia a les jornades del Dia de la Diversitat.

Sessié autogestionada amb el suport d’'un educador virtual.
Objectius:

e Donar a coneixer els drets fonamentals que es treballen durant el Dia de la Diversitat.

e Coneixer exemples de vulneracions dels drets humans.

e Coneixer técnigues de presa de decisions, participatives i de coproduccidé per a
projectes artistics.

e Per al professorat: descobrir noves técniques de debat amb I'alumnat i extrapolar-ho
a gualsevol problema a l'aula o al centre educatiu, incloent-hi la vulneracié de drets

fonamentals.
Descripcio de I’activitat:

Es formen grups de 4 a 6 persones. Cada grup rep una carpeta on hi ha documents grafics i
textos que ajuden a entendre situacions de vulneracié dels drets fonamentals que es

treballaran durant el Dia de la Diversitat.

A través d'una dinamica simple, els grups, amb la col-laboracié del o la docent, hauran
d’identificar a quins drets fan referéncia els documents que han rebut. A més, hauran de
pensar en algun exemple actual de vulneraci6 d'aquest dret (a I'escola, la ciutat, un altre pais,

etc.) per explicar-lo a la resta de grups.

Un cop s’hagin identificat els drets i la manera com es vulneren, el docent presentara la Guia

jove i es mostrara com es pot posar en practica.

Els grups pensaran un dret i debatran com poden treballar-lo i materialitzar-lo en una creacio
artistica. Després, a través de la dinamica de l'ascensor (explicada a I'apartat 3.1.2),
s’enriquiran les creacions generades i, finalment, triaran la que es valori com a més

interessant.
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3.1.1. Guid de la sessio6

Moment 1 - Presentaci6 del projecte, els objectius i les tasques

L’educador virtual fa una introduccié del Dia de la Diversitat, els objectius del projecte
i les tasques que hauran de desenvolupar els i les alumnes.
A continuacid, s’introdueix la primera tasca: I'alumnat rebra una carpeta amb diferents
materials i haura d’identificar a quins drets fan referéncia cada un dels documents. Per
fer-ho hauran de:

o Dividir-se en grups de 4 a 6 alumnes.

o Conversar sobre els materials que s’han rebut i enganxar un postit amb el nom

del dret amb qué s’identifica cada document.

Seguidament, cada grup haura de pensar en algun exemple actual de vulneracié de
cada un dels drets que han trobat als materials (a I'escola, la ciutat, un altre pais, etc.).
També hauran d’escriure la situacioé en un postit i enganxar-lo a sobre del material en
guestio.
Finalment, cada grup exposara les situacions que ha pensat per a cada un dels drets.

Moment 2 - Presentaci6 de la Guia jove

L’educador virtual presenta la Guia jove i explica com portar-la a terme.

Moment 3 - Proposem una activitat

L’educador virtual llanga un repte: els i les alumnes, per grups, han de pensar un dret que els

agradaria treballar i una creacio artistica per portar-ho a la practica.

Quan cada grup ha pensat una creacid, es fa la dinamica de I'ascensor per escollir la que

més els interessi.
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3.1.2. Dinamica de I’ascensor

Objectiu de la dinamica:

e Aconseguir escollir un tema compartit per tot el grup

e Generar un dialeg al voltant del tema
Material necessari:

e Tauler
e Fulls o postits amb les propostes
e Full per apuntar el tema escollit

Preparacio:

e Es col'loca el tauler a terra o damunt d’'una taula. Les caselles estan disposades
horitzontalment una a sobre de I'altra (la que va a baix de tot és “eliminades!” i la de
dalt de tot, “escollida!”).

e [Es posen totes les propostes al costat del tauler, cada una escrita en un full blanc o

un postit.
Desenvolupament:

Al centre del grup hi ha el tauler de joc. Es barregen les propostes i es col-loquen de cara
avall, al costat del tauler. S’escull 'ordre de participacié per torns. Es col-loca una de les

propostes aleatdriament a la casella d’inici de I'ascensor.
Comenca el primer grup, que pot fer tres accions diferents:

e La proposta que acaba d’entrar li sembla molt bona idea i explica per qué creu que
hauria de ser la proposta escollida. Després la puja un nivell.

e La proposta que hi ha al tauler no l'acaba de convéncer. N'agafa una altra
aleatdriament i la posa a la casella d’inici.

e No creu que la proposta que hi ha al tauler sigui bona i la baixa una casella.

Abans de fer cada una de les accions, les ha de justificar verbalment. La dinamica continua
pel segon grup, que també pot fer qualsevol de les tres accions. Al llarg de la partida poden

passar dues coses diferents:

12



e Si una proposta arriba a dalt de tot, significa que hi ha un consens generalitzat i és
una bona proposta. Quan hi arriba, s’acaba la partida i aquest és el tema escollit.

e Sij algu baixa una proposta a I'tltima casella, aquesta queda eliminada.

El tema que ha arribat a la part superior és el que es treballara. S’apunta en un full.

13



3.2. Jornades del Dia de |la Diversitat

Durada: 4 hores

Tipus de sessio: sessio virtual o presencial a I'Espai Jove la Fontana (districte de Gracia),

segons les mesures sanitaries.
Objectius:

e Coneixer quines actuacions es duen a terme a la ciutat per lluitar contra la vulneracié
dels drets humans.
e Coneixer quins drets fonamentals treballen les diferents entitats participants.

e |dentificar accions que pot protagonitzar el jovent per a la defensa dels drets.
Descripcio de I'activitat:
L’alumnat participa en diferents activitats organitzades per les entitats col-laboradores.

Enguany es preveu que les sessions siguin virtuals, donada la situacié sanitaria actual,
s’esta perfilant el funcionament d’aquesta adaptacié perd es comptara amb el suport de les
noves tecnologies i aplicacions que ens permetran rebre un feedback en temps real, del que
estigui passant a l'aula. Cada grup es vinculara amb una entitat i, aquesta, es conectara en

directe per videoconferéncia i proposara a I'alumnat una dinamica per treballar a I'aula.

En cas de fer-se presencialment, reprendriem el funcionament habitual:

Hi ha dos tipus d’activitats: unes son de llarga durada, d’'una hora i mitja, i d’altres son de
curta durada, d’entre 10 i 15 minuts.
Cada grup classe participa en una activitat de llarga durada i en un circuit d’accions on

s’inclouen diverses activitats de curta durada.

Podeu veure les entitats participants i els drets que treballen al web del Dia de la Diversitat.

14
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3.3. Creem la Guia jove del Dia de la Diversitat!

Durada: 1 hora i 30 minuts

Tipus de sessio: sessi6 al centre educatiu, posterior a la jornada del Dia de la Diversitat.

Sessid autogestionada amb el suport d’'un educador virtual.
Objectius:

e Consolidar els coneixements treballats a la jornada del Dia de la Diversitat.

e Aprendre a planificar accions actives en la preservacié de drets.

e Treballar en grup per a la creacié d’'una proposta artistica.

e Comprometre’s contra la vulneracié de drets.

e Donar eines a l'alumnat perqué sapiguen com poden comunicar les accions que
porten a terme.

e Per al professorat: aplicar els coneixements obtinguts en la realitzacio de l'activitat de
llarga durada durant la jornada del Dia de la Diversitat per orientar el grup durant la
creacio de la proposta artistica i dotar-los de noves eines de treball i presa de decisions

grupals a l'aula.
Descripcio de I’activitat:

Els grups petits que s’han creat a cada classe recuperen les tasques realitzades durant la
sessid a l'aula. Després fan un buidat de tot alld que han pensat i analitzat després del Dia

de la Diversitat i que es pot incorporar a la creacio artistica que han escaollit.

En el cas que no s’hagi escollit cap creacié concreta per dur a terme, en aquesta segona

sessio s'utilitzara la técnica de I'ascensor per triar-ne una.

Segons la creacié escollida, I'alumnat es dividira en grups de treball seguint les indicacions
de I'educador amb la fitxa creada per portar-la a terme. El resultat final realitzat per I'alumnat

es recollira a la Guia jove.
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3.1.1. Guib de la sessio

Moment 1 - El buidat de les jornades del Dia de la Diversitat

L’educador virtual fa una breu reflexié sobre la jornada del Dia de la Diversitat i convida els i
les participants a tornar a organitzar-se en grups per fer un buidat de tot alldo que han trobat
interessant de la jornada. Per fer-ho, cada grup anota amb postits totes les coses que ha
trobat. En acabar, es fa una breu exposicio de les troballes.

Moment 2 - L’ascensor

Si a la sessi6 1 no es va poder escollir la proposta artistica que es duria a terme, ara és el

moment de triar-ne una, utilitzant la dinamica de I'ascensor.
Moment 3 - Fem la proposta artistica

Finalment, 'educador virtual exposa el repte final: Cada grup ha de dur a terme una creacio
artistica, seguint I'estil que han escollit entre tota la classe, que representi el dret que han

seleccionat. Aqui també s’introdueix la fitxa de seguiment.
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4. Fitxa per al seguiment de les propostes

Les propostes artistiques es duran a terme a l'aula durant la sessi6 posterior a la jornada del
Dia de la Diversitat. Per fer-ho, I'educador tindra diverses fitxes per orientar el grup sobre com
treballar la Guia jove del Dia de la Diversitat (les podeu consultar a 'annex d’aquest
document). A banda, cada grup completara una fitxa de seguiment per tal que tots els centres
educatius puguin fer les propostes.

Totes les propostes conformen la galeria d’art interactiva que esta disponible al web al llarg
de I'any i configura un recull iconografic de gran valor. El recull serveix de referent per a les

posteriors edicions del programa educatiu del Dia de la Diversitat.

Aquesta galeria €s una eina de sensibilitzaci6 amb continguts artistics en matéria de drets

fonamentals i la seva salvaguarda.

Les propostes artistiques que planteja 'educador per tal que cada grup aula n’esculli una

responen a cinc eixos diferenciats:
Digital:

e Videomuntatge (espot publicitari, videoclip, curtmetratge)

e [otografia: mural, collage, presentacio ppt
Plastica:

e Mural
e Comic/il-lustracio

e Cartelleria / disseny grafic
Audio:

e Cancons
Literatura:

e Poesia
Arts escéniques:

e Dansa
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FITXA D'ACTIVITAT

Titol
(Un titol que resulti entenedor de l'activitat i atractiu)

Qué vull transmetre?
(Quins son els objectius relacionats amb la salvaguarda dels drets)

Material

(Tot el material que es necessita per portar a terme l'activitat i, si pot ser, relacionat amb
el nombre d'alumnat implicat)
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Disposicié del grup
(De quina forma esta disposat el grup a treballar? Cal alguna distribucié de lalumnat? |
de l'entorn fisic?)

Desenvolupament de l'activitat
(Explicacio pas a pas de com es porta a terme lactivitat)
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Difusio
(Com es dona a coneéixer l'activitat? Hi ha alguna accio que permeti explicar-la a la
comunitat educativa?)

Material complementari

(imatges, enllagos a internet o grafics que permetin entendre millor el projecte i saber
com replicar-1o)
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5. Guia jove del Dia de la Diversitat

La Guia jove del Dia de la Diversitat €s una guia interactiva digital i visual que recull les
propostes d’expressio artistica realitzades per 'alumnat dels centres educatius participants
en el programa educatiu del Dia de la Diversitat, que té com a objectiu la promocid, la
sensibilitzacid i la difusié dels drets humans i la seva salvaguarda.

Aquesta Guia recull 'expressié sensible dels i les joves davant la defensa dels drets humans
i respon a les propostes suggerides pel projecte i a les disciplines escollides directament per
lalumnat. El fet que la Guia estigui elaborada per elles i ells mateixos fa que la identifiquin
com un element seu i que vegin que poden formar part del procés de cocreacié d’un material

per a I'Gs de tota la ciutadania.
Objectius:

e Consolidar els conceptes treballats al llarg del programa educatiu del Dia de la
Diversitat.

e Incidir en 'assumpcié de nous conceptes i nous compromisos en matéria de drets
fonamentals.

e Incidir en la transmissié dels valors sustentats en la Declaracié Universal dels Drets
Humans.

e Donar a conéixer al conjunt de la poblacié escolar en particular i a la ciutadania de
Barcelona en general accions que es poden realitzar en diversos ambits per

salvaguardar aquests drets.

Per a qualsevol dubte, us podeu adrecar en tot moment per correu electronic a

info@diadeladiversitat.cat. Podreu trobar la guia al web del Dia de |la Diversitat.
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6. Annexos

Totique ala segona sessio al'aula es dura a terme la proposta artistica, abans es pot treballar
liurement generant contingut per facilitar la realitzacié de la proposta a partir de les fitxes

facilitades.

Aquestes fitxes serveixen de guid per portar a la practica la proposta artistica, pero durant el
dia de la segona sessio es poden adaptar segons les propostes de cada grup.

Totes les fitxes de dinamiques artistiques es poden descarregar en els enllacos segients:
Digital:

e Videomuntatge (espot publicitari, videoclip, curtmetratge)

e Fotografia: mural o presentacié de diapositives

e Blog

Plastica:

e Mural

e Comic/il-lustracio

e Cartelleria / disseny grafic

Audio:

e Cancons
Literatura:

e Poesia
Arts escéniques:

e Dansa
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https://drive.google.com/file/d/1THyct9BuBpVlP8N2awYv4NKhzJ1utxLu/view
https://drive.google.com/file/d/1fothPWtKEjKqm5MZg0XY5LTp45QLx2fr/view
https://drive.google.com/file/d/1mtgqtEIl2wHg4RcFKWT7NEcZONUaU1wX/view
https://drive.google.com/file/d/1Tp4B0FHqIx3-q_kM2VlyUxsQ4AkVyFF3/view
https://drive.google.com/file/d/1CjOH6MfsLPeMzs7K4loUyvFHrBwc324T/view
https://drive.google.com/file/d/1djghN_kJ7qiLjcxilXaCQctjoSILw99Q/view
https://drive.google.com/file/d/1djghN_kJ7qiLjcxilXaCQctjoSILw99Q/view
https://drive.google.com/file/d/1EAoio2v1RMgYatBzjmSNjRmkPm_3n0qD/view
https://drive.google.com/file/d/1J84uFnRPNGKmintmOe6C0aNetFr7ZJZI/view
https://drive.google.com/file/d/1P6njJpE2e2rcrlpQjuPCus2XQKiAeexX/view
https://drive.google.com/file/d/1y3uo7udPwQ7Cq0KKV4LMW1RjQzUXwP3Z/view




